Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Przedszkole ,,Basniowy Dworek”

z Oddziatami Integracyjnymi w Golinie



Preambuta

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola ,,Basniowy

Dworek” w Golinie harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacii i szacunku.

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy przedszkola,
praktykanci, stazysci i wolontariusze daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich
praw. Pracownik przedszkola, praktykant, stazysta i wolontariusz traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie przez pracownikow przedszkola, praktykantow, stazystow 1 wolontariuszy.

Pracownicy, praktykanci, stazysci i wolontariusze zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych
celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowiazujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi

placowki.
Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym, art. 22¢, art. 22b (Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.)

2. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r., artykul 12
(Dz. U z 2023 1. poz. 289, 535, 1600)

3. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych
innych ustaw, art. 7 pkt 6 (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

4. Kodeks postepowania karnego, art. 304, art. 162

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, pkt 1 art. 6 (Dz. U z 2023 1. poz. 984,
1234, 1586, 1672 1 2005)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U z 2017 r.
poz. 1578)

7. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2022 1. poz. 2230 oraz z 2023 r.
poz. 1234 1 2005)

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.520)

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U z 2023 r. poz. 1870)

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r. poz. 1000)



Rozdziat I
Objasnienie terminow

§1

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe

cywilnoprawna.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé ich

o koniecznodci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete,

poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b. przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan , ktérym nie jest ono

w stanie sprostac.

c. przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywnos$¢ seksualna z udzialem dziecka (do 15 roku
zycia) podjeta przez doroslego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wieckowa,

fizyczna lub intelektualng nad swoja ofiara.

d. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefstwa, brak dozoru nad wypelnianiem

obowigzku szkolnego.



6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora przedszkola, pracownik sprawujacy nadzoér nad jej realizacja w przedszkolu.

7. Dana osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelna identyfikacje dziecka.

Rozdziat I1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéowki - dziecko

oraz stosowania kar i nagrod
§2
Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci

1. W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola:

a. ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio
pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan

manualnych — tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka
2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:

a. zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsunac¢ dziecko od zrdédla zagrozenia

b. wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce

c. stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu
d. oile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dzialan

3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy przedszkola:

a. sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
b. maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku

4. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

a. ma obowiazek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:

— w razie konieczno$ci mycie i pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, w sytuacji, gdy
dziecko si¢ zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku -
z poszanowaniem godnosci dziecka (nie krzyczac, nie szarpiac, wyrozumiale podej$¢ do

sytuacji, wyciszy¢ dziecko)



— wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,
aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie

— ma obowiazek systematycznie dbac o czystos¢ rak i buzi dziecka

— w zaleznos$ci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych dzialaniach, pomaga
lub tylko kontroluje i w spiera wysitki dziecka

— zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych

— dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,

oSmieszane

5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania, ubierania do zaje¢¢ sportowych, personel przedszkola:

a. w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca w czynnos$ciach ubierania
1 rozbierania — za ich zgoda

b. dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigckszym stopniu lub catkowicie
je w nich wyrecza

c. wszystkie czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka

6. W sytuacji spozywania positkow personel przedszkola:

a. nie zmusza dzieci do jedzenia

b. zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom, ktore
0 to poproszg

c. ma obowiazek nakarmi¢ dzieci, ktére nie potrafia samodzielnie jes¢

d. zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie
1 tyle, ile chce

e. karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielky ilo§¢ pokarmu
f.  karmiac dziecko, jest zawsze zwrocony twarza w jego kierunku
§3
Jezyk i rowne traktowanie

1. Personel placéwki:

a. zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu

b. moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu, najlepiej z pozycji dziecka utrzymujac
kontakt wzrokowy

c. uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, poprawnego pod wzgledem regut jezykowych



d. nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych
e. nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go 1 nie upokarza

f.  nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskaé
postuszenistwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach

g. nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci
h. nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — tlumaczy swoje decyzje

1. nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé nawiazania kontaktu,
rozmowy

j.  zacheca dziecko do méwienia

k. wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, srodowisko

spofeczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, zachowanie,
wyglad, itp.

§4

System kar i nagr6d stosowanych w przedszkolu:

1.

Stosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan

1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacj¢ funkcjonowania grupy.
Kary i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka 1 poszanowaniem godnosci.
Dzieci znaja obowiazujacy w przedszkolu system kar i nagréd.

W przedszkolu odnosi si¢ do kodeksu zachowan, stosuje si¢ nagrody slowne (pochwaly),
materialne (gadzety, naklejki itp.), wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy,
dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj. poglaskanie, przytulenie,

posadzenie na kolanach) — zgodne z potrzeba i wola dziecka.
Kare stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zajecia na okreslony czas — wyciszenie stoliczkowe.

Niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,

wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

Rodzice zapoznali si¢ z obowiazujacymi w przedszkolu zasadami wymienionymi w pkt. 1 — 7.



Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Na poczatku roku szkolnego opieckunowie na pi§mie upowazniaja osoby do odbierania dziecka
z przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktére przy odbiorze dziecka

z przedszkola sa weryfikowane przez nauczycieli.

2. Dziecko z przedszkola odbieraja osoby upowaznione i pelnoletnie. W mysl kodeksu cywilnego
odebra¢ dziecko moga takze osoby powyzej 13 lat, majace zdolnos¢ prawna oraz upowaznione
przez rodzicow rodzenstwo, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym — ktéry

zezwala dzieciom do lat 7 korzysta¢ z drogi pod opieka osoby majacej co najmniej 10 lat.
3. Relacje opickunéw 1 dzieci sa obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka.

4. Szczegblowe zasady odbierania dziecka z przedszkola zawarte sa w Regulaminie Przedszkola

w Golinie ,,Basniowy Dworek” z Oddziatami Integracyjnymi.

§o
Transport i przemieszczanie si¢

1. Duziect przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczajg terenu przedszkola

w czasie swojego pobytu w nim.

2. Duziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnosci rodzica lub osoby upowaznionej do jego

odbioru z placéwki i spelniajacego zarazem warunek trzezwosci i poczytalnosci.

3. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie jak:
zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schodéw, wyjécie i powrot

z placu zabaw, parku, odbywaja si¢ w obecnosci personelu.

4. Drzieci najmlodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie

asekurowane przez personel przedszkola.

5. W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub Zycia dziecka —
personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania si¢ do

tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za reke.



Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonkéw rodziny

§7

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

osobie odpowiedzialnej za koordynacije¢ polityki ochrony dzieci.

§8

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem informuje dyrektora

oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem sporzadza notatke -
(wedlug ustalonego wzoru - zalacznik nr 1) opis sytuacii przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcsg i rodzicami oraz plan pomocy

dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku; skierowanie dziecka

do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§9

1. W przypadkach krzywdzenia dziecka przez czlonkéw rodziny dyrektor powoluje zespol
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: dyrektor, psycholog, pedagog, wychowawca

dziecka, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 8

ust. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespotu.
§10

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opickunom dziecka przez osob¢ odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku przedszkola polegajacym na zgloszeniu

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad



rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura

,»Niebieskiej Karty”).

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny (co stanowi
zalacznik nr 2) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostalo skierowane

zawiadomienie.
f11

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwenciji, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 3 do

niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
§12

Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe

odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio dyrektora przedszkola.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor powoluje
zespol interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: dyrektor, psycholog, pedagog,
wychowawca dziecka, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Zespél interwencyjny zaprasza opickunow dziecka na spotkanie, w celu omoéwienia
zglaszanego podejrzenia, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania

sporzadza si¢ protokot.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany opiekunom
dziecka przez osobe odpowiedzialnag za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. Dyrektor przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji ze zdarzenia i o obowiazku zlozenia

zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury. Dyrektor placéwki sklada zawiadomienie na

policje lub do prokuratury.



Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§13

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
iudostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie Roboczej
zespolu interdyscyplinarnego, powolanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§ 14

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

1.

§ 16

Nauczyciel przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw oraz osobom postronnym

informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinne;j.

2. Nauczyciel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

10



3. Nauczyciel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opieckuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§17

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie 1, poleca pracownikowi
placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola

dzieci.
§18

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opickuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opickuna.
§19

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opickuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§ 20

Rodzice sg informowani o nieupublicznianiu zdjeé, filméw nagranych na terenie przedszkola

z udzialem dzieci, pracownikéw placowki oraz pozostatych rodzicow bez zgody zainteresowanych.
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Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu
§21

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazane podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidlowego rozwoju.

Na terenie placéwki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem

pracownika przedszkola.

Pracownik przedszkola ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z internetu.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§ 22
Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Dyrektor placowki wyznacza Panig Julite¢ Boroniska, jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke

ochrony dzieci w przedszkolu (koordynator).

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,

za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, przeprowadza wérdéd

pracownikow przedszkola i rodzicow, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji

Polityki. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 4 1 nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola i rodzice moga proponowaé zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow
placowki i rodzicow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie

przekazuje dyrektorowi przedszkola.
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Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki

niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola i rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§23
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw 1 w kaciku dla

rodzicéw oraz na stronie internetowej przedszkola.
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